8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.Uztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma.

» Mokykly veikla
reglamentuojantys teisés
dokumentai atitinka
galiojanciy teises akty
reikalavimus.

* Pagal galiojancius teisés aktus
atnaujinti mokyklos veikla
reglamentuojantys dokumentai:
- iki 2021 m. kovo 1 d.
parengta ir patvirtinta Vidaus
kontrolés sistema;

- iki 2021 m.balandzio 1 d.
parengtas ir patvirtintas misraus
ugdymo organizavimo tvarkos
aprasas:

- iki 2021 m. rugséjo 1 d.
parenglas ir patvirtintas
Ugdymo planas;

- 1ki 2021 m. lapkricio 1

d. parengtos ir patvirtintos
Darbo tvarkos taisyklés.

* [gyvendintos kontroliuojanéiy
ir priezitirg vykdanciy
institucijy rekomendacijos.

8.2. Gerinti mokiniy pasiekimus
pagal vaiko individualios
pazangos stebéjimo rodiklius.

» Parengtas ir
igyvendinamas praradimy
kompensavimo planas,
siekiant uztikrinti
tikslinga pagalba
mokiniul.

« Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatiné mokymosi
pazanga.

* integrali ikimokyklinio,
priesmokyklinio, pradinio
ugdymo pedagogy ir
ikimokykliniy istaigy
pedagogy metodine
veikla, stebint
individualig mokiniy
paZzanga.

« [ki 2021 m. kovo 15 d.
parengtas planas.

1 proc. sumazéjo mokiniy,
nepasiekusiy patenkinamo
pasickimy lygmens.

» 85 proc. mokiniy daro
asmening pazangg, kaupia
jrodymus, reguliariai jg
fiksuoja ir reflektuoja.

* 2021 m. NMPP rezultatai yra
lyefiis Salies vidurkiui.

* Atnaujinta 1
bendradarbiavimo su darzeliais
sutartis, akcentuojant metoding
pedagogy veikla.

« Suorganizuoti 2 renginiai su
ikimokyklinémis jstaigomis.

8.3. Uztikrinti projekto ,,.Lyderiy
laikas 3* mokyklinés komandos

Suaktyvéjusi mokytojy
metodiné veikla ir

* 30 proc. mokytojy jgyvendina
gerosios patirties sklaida.




veikly testinuma.

sistemingai plétojama
mokytojy
bendradarbysté.

» 80 proc. stebeéty veikly ir
pamoky tikslingai ir
motyvuotai taikyti aktyvieji
ugdymo(si) metodai,
sudarantys mokiniams
galimybg aktyviai ir
veiksmingai ugdytis.

« 20 proc. klasés valandéliy
taikomos Savivaldaus
ugdymos(si) nuostatos.

» Visose metodikos grupése
reflektuojamas mokyklos g
poky¢io projekto
jgyvendinimas. Priimti
susitarimai dél pokyc¢io
projekto testinumo.

8.4. Gerinti mokytojy
skaitmeninj raStinguma

» Mokytojai kuria ir
naudoja skaitmeninj
turinj ugdymo procese.

* 50 proc. pradinio ugdymo
mokytojy dalyvauja ,, Teachers
Lead Tech* ilgalaikeje
programoje, 25 proc. pradinio
ugdymo mokytojy informatika
ir technologing kiiryba
integruoja j bendrojo ugdymo
dalykus.

+ Du mokyklos mokytojai
dalijasi patirtimi apie iSmaniuju |
ekrany panaudojimg ugdymo !
procese. |

« Tki 2021 m. rugséjo 1 d. visi
mokytojai dalyvauja
mokymuose darbui su
~Microsoft 365%.

« 50 proc. darbuotojy naudoja
,,Microsoft 365 erdve darbui ir
mokymuisi.

8.5. Pasirengti atnaujinty
bendryjy ugdymo programy
igyvendinimui

Sutelkta mokyklos
pedagogy bendruomeng
atnaujinty ugdymo
programy jgyvendinimui.

» Dalyvauti atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo Pasvalio
r. savivaldybéje koordinavimo
komandos veikloje, susitarimus
igyvendinti mokykloje.

* 50 proc. pedagogy dalyvauja
kompetencijy tobulinimo i
renginiuose, skirtuose ugdymo |




turinio atnaujinimui.

» Metodikos grupése pedagogai
aptaria visas 6 ugdymo turinio
atnaujinimo kompetencijas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, Kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskasis faktorius (liga).

9.2. Ekstremali situacija Salyje.
9.3. Nepakankamas finansavimas.




