PATVIRTINTA

Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2019 m. rugpjucio 30 d.
isakymu Nr. V-107

PASVALIO LEVENS PAGRINDINES MOKYKLOS NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Pasvalio Lévens pagrindinéje mokykloje (toliau —
Mokykla) ir skyriuose.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taciau dél tam tikry priezasCiy atliekamas kitoje vietoje su mokyklos direktoriumi suderinta tvarka
ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobiudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas nurodytu
telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg. Darbui
neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos
istatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Nuotolinis darbas pradedamas ne ankséiau kaip 7 val. ir baigiamas ne véliau kaip 19 val.,
nedirbama Svenciy ir poilsio dienomis.

7. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1
priedas). Sis susitarimas galioja vienerius mokslo metus (pedagogams) ir vienerius kalendorinius
metus (ne pedagoginiams darbuotojams). PraSymas dél nuotolinio darbo gali biti pateiktas bet
kuriuo metu per visus mokslo metus.

8. Prasyme privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo laikg (savaités dieng, valandas);

8.2. telefono numer;j, el. pasta, kuriuo bus palaikomas rySys. Darbuotojas privalo savo darbo
laiku tikrinti el.pastg ir atsakyti j skubius praneSimus, atsiliepti j skambucius;

8.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.4. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu;

8.5. atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
patvirtinti, kad nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba, buty laikomas nelaimingu
atsitikimu ne darbe;
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8.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Mokyklos direktorius gaves darbuotojo praSyma del leidimo dirbti nuotoliniu biidu, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ar darbo pobudij, biitinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Mokyklos
darbg, priima sprendimg jraSydamas atitinkamga rezoliucijg ant darbuotojo prasymo.

10. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu btudu, prasymas ne véliau kaip per 1 darbo
dieng tvirtinamas Direktoriaus jsakymu bei pakeiciamas darbuotojo darbo grafikas (3 priedas).

11. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo (2 priedas). Prasymas d¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu
pateikimo tvarka.

12. Direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. dél darbo nuotoliniu btidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

12.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

12.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

12.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

12.5. nesusitariama d¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos aprupinimo;

12.6. darbuotojas neuZztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonés;

12.7. darbuotojas turi galiojanciy darbo pareigy pazeidimy.

13. Nuotolinio darbo salyga negalioja, kai:

13.1. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

13.2. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiCiasi
pamoky tvarkarastis, atliekamos funkcijos ir kt.);

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

15. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

16. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
siilymu galimybé dirbti nuotoliniu buidu ribojama arba nesuteikiama.

17. Sios Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams, pateikusiems praiyma dirbti
nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su $iomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais
supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja jy laikytis.

18. Siy Taisykliy paZeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali
biiti tatkoma drausminé atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

19. Mokykla turi teise¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] tvarkos aprasa, atsizvelgiant j teisés
akty nustatytus reikalavimus.

SUDERINTA

Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos pirmininké

Audronée Petraitiené



1 priedas

( darbuotojo vardas ir pavarde)

( pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Pasvalys

Prasau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu btdu)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama bitina informacija)

Patvirtinu, kad:

1. Esu susipazings (-usi) su Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos Nuotolinio darbo
tvarkos aprasu.

2. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

3. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy. nedirbsiu su
techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis.

5. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirt;.

6. UZztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo
priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir iSsaugojima.

7. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy
bei kity medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu.

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



2 priedas

(Vardas, pavard¢)

(pareigybés pavadinimas)

Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos
Direktorei Linai Rauckienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Pasvalys

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(parasas) (vardas, pavardé)



3 priedas

PASVALIO LEVENS PAGRINDINES MOKYKLOS

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

DARBO GRAFIKAS

TVIRTINU
Mokyklos direktoré
Lina Rauckiené

Savaités Darbo laikas mokykloje
diena (kontaktinés ir nekontaktinés Nuotolinio darbo laikas
valandos)
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

IS viso:

Visas darbo laikas per
savaite:

SUDERINTA

Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos

Darbo tarybos pirmininké

Audroné Petraitiené




