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SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO PASVALIO
LEVENS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Pasvalio Lévens pagrindinéje
mokykloje ir jos skyriuose (toliau - Mokykla) tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato
Mokyklos prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema saugiai nuo smurto ir patyc¢iy (iskaitant ir
patycias kibernetinéje erdvéje) aplinkai kurti Mokykloje. Tvarkos aprasas parengtas pagal Smurto ir
patyCiy prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo Pasvalio rajono savivaldybés mokyklose
tvarkos aprasa, patvirtinta Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m.
rugpjicio 9 d. jsakymu Nr. DV-576.

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankiag aplinka Mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomoneé ir
sitilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas Mokykloje susijes
su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — Mokyklos bendruomenés nariai) gerove, jy
tarpusavio santykiais. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy
arba potencialiai galimy problemy identifikavimg, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir
vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos priemongs, nukreiptos i visus Mokyklos mokinius, padeda i§vengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir maZinti egzistuojanc¢iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai Mokyklai taikomos prevencijos priemonés nepaveikios ir jy nepakanka,
taikomos papildomos prevencijos priemongs ar (ir) programos, teikiama Svietimo pagalba.

4. Tvarkos apraSas remiasi §iais principais:

4.1. 1 patyCias butina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél socialinés padéties, lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybeés, iSskirtiniy bruozy
ar kt.) ir formos;

4.2. kiekvienas Mokyklos administracijos atstovas, mokytojas, S$vietimo pagalbos
specialistas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie patycias, turi reaguoti ir stabdyti (Priedas
Nr. 1);

4.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie
patyCias amziaus ir pareigy, nepriklausomai nuo besity¢iojanciyjy ar patirianciy paty¢ias amziaus ir
pareigy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Patycios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinfio asmens ar asmeny grupes
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing Zala kitam asmeniui. PatyCios gali buti tiesioginés (atvirai puolant ir/ar
uzgauliojant) ir/ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.1.1. Zzodinés patycios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzZkabin¢jimas,
erzinimas, Zeminimas ir kt.;

5.1.2. fizinés paty€ios: muSimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas, turtin¢
zala ir kt.;

5.1.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;



5.1.4. patyCios kibernetin¢je erdvéje: skaudinanciy ir gasdinaniy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir / ar paveiksléliy siuntin¢jimas, vieSas gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, paZzeminti ir kt.

5.2. Patycias patiriantis vaikas — mokinys, i§ kurio yra ty¢iojamasi.

5.3. BesitycCiojantysis — mokinys ar suaugusysis, inicijuojantis patycias ir / ar prisidedantis
prie jy.

5.4. Paty¢ias patiriantis suaugusysis — administracijos atstovas, mokytojas, $vietimo
pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, i$ kurio ty¢iojasi mokinys (-iai).

5.5. Patyc¢iy stebétojas — mokinys, matantis ar Zinantis apie patycias.

5.6. Prevenciné veikla — planingy ir sistemingy priemoniy veikla, skirta patyc¢iy rizikai
mazinti imantis Mokyklos bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kity darbuotojy, tévy (glob¢jy, riipintojy) Svietimo, informavimo ir kity
priemoniy.

5.7. Paty¢iy intervencija — Mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir kity Mokyklos darbuotojy (toliau — Mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai,
nukreipti } smurto ir patyCiy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

5.8. Patyciy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos Mokykloje
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig §io reiskinio geresniam pazinimui ir
valdymui, reiskinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

5.9. Socialinés ir emocinés kompetencijos — mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy
ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo, kiti
socialiniai jgiidziai.

6. Saugios aplinkos Mokykloje kiirimas apima glaudZiai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikianc¢ius komponentus: Mokyklos veikla ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma,
pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirima, mokiniy pozityviy vertybiy formavima ir tévy (globéjy,
rapintojy) (toliau — tévai) j(si)traukima.

7. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
prieziliros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymy jgyvendinamaisiais teises aktais.
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8. Smurto ir paty€iy prevencija ir intervencija yra svarbi Mokyklos veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena riipinasi Mokyklos vadovas, vaiko gerovés komisijos nariai,
klasiy vadovai, o ja vykdo visi Mokyklos bendruomenés nariai.

9. Mokyklos vadovas atsako uz smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
mokykloje tvarkos apraSo parengimg ir jgyvendinimg Mokykloje, sveika, saugia, uzkertancia kelig
bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zalingiems jproCiams aplinkg, uz stebésenos rezultatais paremto
kasmetinio Mokyklos patyCiy prevencijos priemoniy plano parengimg, pristatyma Mokyklos
bendruomenei ir vykdyma. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi Mokyklos
vaiko gerovés komisija.

10. Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumg (mandaguma,
paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias
atitinka visy Mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla.

11. PatyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos jgyvendinimg koordinuoja
Mokyklos vaiko gerovés komisijy pirmininkai, kurie:

11.1. inicijuoja anoniming vaiky apklausg ir apibendrina jos rezultatus;

11.2. 2 kartus per metus atlieka Mokykloje fiksuoty pranesimy apie patycias analizg;

11.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie paty€ias analizés duomenimis, rengia patyciy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plana;



11.4. aptaria turimg informacijg, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo
plano turinj vaiko gerovés komisijy posédziuose;

11.5. teikia sialymus Mokyklos direktoriui dél paty¢iy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo Mokykloje, Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo patyc¢iy
prevencijos ar intervencijos srityje ir kitais klausimais;

11.6. esant reikalui, teikia sitilymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos Patyc¢iy prevencijos
ir intervencijos tvarkos apraso tobulinimo;

11.7. atlieka kitus Mokyklos paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkoje
numatytus veiksmus.

12. Klasiy vadovai:

12.1. kartu su socialiniu pedagogu kasmet bent 2 kartus per metus iSanalizuoja ir
apibendrina turimus praneSimus apie patycCias, informuoja vaiko gerovés komisijos narius,
koordinuojancius vykdymo tvarka, apie prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus
klaséje, teikia kitg svarbig informacija, susijusig su patyciomis;

12.2. klasés valandéliy metu kreipia démes; ir aptaria su vaikais zodines, fizines, socialines,
elektronines patycias (jy atpazinimag, ypatumus ir tinkamg reagavimg) pasirinkta forma; tikslas —
aptarti su vaikais priezastis, kodél vyksta patycios, padéti vaikams atskirti mitus ir faktus, susijusius
su patyciomis, drasinti apie tai kalbéti atvirai, pasakyti suaugusiam, aptarti galimus sprendimy budus;

12.3. kiekvieno tévy susirinkimo metu skiria laiko mikroklimato klaséje aptarimui. Su tévais
aptariamos zodinés, fizinés, socialinés, elektroninés patycios (jy atpazinimas, ypatumai ir tinkamas
reagavimas), konkrecios probleminés situacijos klaséje bei jy sprendimai. Svarbi dalis — tévy
motyvavimas atpazinti ir tinkamai reaguoti j patycias.
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13. Kiekvienas Mokyklos administracijos atstovas, pedagogas ar pagalbos mokiniui
specialistas, kitas darbuotojas (isskyrus mokinius — zr. 13.5. p.) reaguoja j pastebéta ir / ar jtariamg
smurtg ir patyc¢ias, nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio
statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy (Priedas Nr. 1):

13.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebejus patycias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius
veiksmus, esant elektroninéms patyc¢ioms, iSsaugo jrodymus;

13.2. primena asmeniui/vaikui, kuris ty¢iojasi, Mokyklos vertybes ir elgesio taisykles;

13.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi | pagalbg galindius suteikti asmenis (tévus
(globéjus, riipintojus) ar Mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

13.4. informuoja klasés vadova (psichologa, socialinj pedagoga ar administracijos atstova)
apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias, kartu pateikdami uZpildyta praneSimo apie patyCias forma
(rekomenduojama forma Priedas Nr.2), elektroniniy paty¢iy atveju, pateikia iSsaugotus jrodymus;

13.5. Mokiniai, siekiant sustabdyti patyCias, nedelsdami kreipiasi pagalbos i bet kurj
mokyklos darbuotoja, kuris toliau veikia pagal 13.1-13.4 punktus.

14. Kiekvieno bendruomenés nario veiksmai (iSskyrus mokinius — zr. 14.5 p.) veiksmai
Jtarus ir/ar pastebéjus elektronines patycias ar gavus apie jas praneSima:

14.1. iSsaugo vykstanciy elektroniniy paty¢iy jirodymus;

14.2. nedelsiant imasi visy reikiamy priemoniy elektroninéms patycioms sustabdyti;

14.3. esant reikalingai pagalbai asmens sveikatai ir gyvybei, kreipiasi | pagalba galinCias
suteikti institucijas: policija ar/ir greitaja pagalba — 112, Vaiky linija — 116111, Svietimo pagalbos
tarnybg — 8 451 34284 ir pan.

14.4. kuo greiciau informuoja klasés vadova ar Mokyklos administracijos atstova, ar bet kurj
Mokyklos pagalbos mokiniui specialistg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias bei uzpildo praneSimo
apie patycias formg (Priedas Nr.2), kuri nedelsiant perduodama klasés vadovui jvykiui tirti;

14.5. mokiniai, siekiant sustabdyti patycCias, nedelsdami kreipiasi pagalbos i bet kurj
Mokyklos darbuotoja, kuris toliau privalo veikti pagal 14.1-14.4 punktus.



15. Pagal Sio Apraso 13 ir 14 punktus bei papunkcius klasés vadovas, gaves informacija
apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias tarp mokiniy:

15.1. uzpildo pranesimo apie patyc¢ias formg ( Priedas Nr. 2), jei §i forma dar nebuvo pildyta.
Ja atidziai iSnagrinéja ir imasi veikti:

15.1.1. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja jy tévus
(globéjus, riipintojus), esant poreikiui kvie¢ia mokiniy tévus dalyvauti pokalbiuose; jei reikia bei yra
tinkamas mokiniy amzius, papraso pokalbio dalyviy parasyti Pasiaiskinimg socialinei pedagogei;

15.1.2. priimtus susitarimus fiksuoja rastu;

15.1.3. jei reikia, situacijos aiSkinimuisi ir sprendimui pasitelkia Mokyklos pagalbos
mokiniui specialistus;

15.1.4. numato veiksmy su paty¢iy jvykio dalyviais plang (Priedas Nr.3), vykdo tolesne
patycCiy situacijos stebésena;

15.1.5. nesiliaujant paty¢ioms ar esant sudétingesniam patyc¢iy atvejui kreipiasi | Mokyklos
vaiko gerovés komisijg ar mokyklos administracija ir perduoda surinktus faktus apie netinkama
elgesi.

16. Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacija:

16.1. registruoja prane$img apie patycias mokyklos rastinéje;

16.2. numato veiksmy plang (gali buati individualis pokalbiai su skriaudéju,
skriaudziamuoju, stebétojais, jy tévais, klase, kt. priemonés), supazindina su jo nevykdymo
pasekmémis skriaudéjg ir jo tévus (globéjus, riipintojus); esant poreikiui koreguoja veiksmy plang
(Priedas Nr. 3);

16.3. informuoja Mokyklos direktoriy apie esamg situacija;

16.4. paskiria komisijos narj, atsakingg uz veiksmy plano igyvendinimo kontrolg bei
informuoja komisijg apie priemoniy jgyvendinima, ir, jei reikia, teikia i§ naujo svarstyti problemos
sprendima.

16.5. jei reikia, teikia siilyma Mokyklos direktoriui taikyti drausmines priemones
skriaudikams ar jy teisétiems atstovams arba dél $iy priemoniy taikymo kreiptis i kitas institucijas;

16.6. atlieka kitus, vaiko gerovés komisijos nariy nuomone, buitinus veiksmus.

17. Mokiniui pasityCiojus i§ administracijos atstovo, MOKyt0jo, Svietimo pagalbos
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir/ar jtares patycCias privalo imtis veiksmy, numatyty
13.1-13.4. ar 14.1-14.4. punktuose, informuoja Mokyklos direktoriy (skyriuose — Skyriaus vedéja,
kuris po to informuoja Mokyklos direktoriy), uzpildydamas pranesimo apie patycias formag ( Priedas
Nr. 2) ir ja registruodamas mokyklos rastinéje, skyriuose — pas skyriaus vedéja.

18. Administracijos atstovui, mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar kitam darbuotojui
pasity¢iojus i§ mokinio, asmuo pastebéjes ir/ar jtargs patycias informuoja Mokyklos direktoriy
(skyriuose — Skyriaus vedéjg, kuris po to informuoja Mokyklos direktoriy), uzpildydamas pranesimo
apie patycias forma (Priedas Nr. 2) ir ja registruodamas mokyklos rastinéje, skyriuose — pas skyriaus
vedéja.

19. Mokyklos direktorius, suzinoj¢s apie mokyklos darbuotojo patiriamas patycias arba
mokyklos darbuotojo ty¢iojimasi, nedelsdamas:

19.1. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais ir, jei reikia, papraso jy per
vieng darbo dieng raStu paraSyti paaiSkinimag. Jei vyko patycios prie§ mokinj (-ius), nurodo Mokyklos
vaiko gerovés komisijos pirmininkui nedelsiant jvertinti pagalbos aukai reikalinguma bei pagal
galimybes teikti ar organizuoti pagalbos teikima;

19.2. gaves rastiSkus paaiSkinimus priima sprendimg dél komisijos sudarymo jvykiui istirti
(Komisija dirba ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny. Ligos atveju tyrimas te¢siamas tiek, kiek
asmenys, susij¢ su tyrimu, yra nedarbingi). Jei komisija nesudaroma, nes jvykio aplinkybés yra
aiSkios, aiSkus kaltininkas, priima sprendimg dél drausminiy priemoniy taikymo pagal Mokyklos
darbo tvarkos taisyklése nustatytg tvarka;



19.3. gaves komisijos iSvadas, priima sprendimg dél iSvady bei rekomendacijy patvirtinimo,
drausminiy priemoniy taikymo pagal Mokyklos darbo tvarkos taisyklése nustatytg tvarka;

19.4. atlieka kitus saugiai emocinei aplinkai uztikrinti butinus veiksmus.

20. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius Mokykloje teikiama §vietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

21. Kai mokykloje néra §vietimo pagalbos specialisty ar yra kitos priezastys, dé¢l kuriy negali
bati teikiama Svietimo ar kita pagalba ar netikslinga jg teikti mokykloje, mokyklos direktorius ir/ar
administracijos atstovas nukreipia mokinj ir jo tévus (globéjus, riipintojus) j Savivaldybés Svietimo
pagalbos tarnyba.

22. Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas | smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis jstaigomis ar
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

23. Mokykloje vykdomas nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymas: nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos,
problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo
ir kiti socialiniai jgtidziai.

24. Mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

24.1. integruojant j dalyko (-y) ugdymo turinj;

24.2. jgyvendinant prevencines programas;

24.3. integruojant j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniSkuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

25. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina
kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina
asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

26. Mokykloje kuriama mokymo (-si) aplinka, palanki asmenybés tig¢iai, kuriami pozityvis,
tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis grjsti santykiai, puoseléjamos
mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos
bendruomenei jausmai.

27. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutrikstamas,
cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

27.1. esamos situacijos jvertinimo: Mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais btidais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos
saugumg, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

27.2. Mokyklos bendruomenés nariy sagmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
Mokyklos mikroklimato karimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi Mokyklos vadovas,
Mokyklos vaiko gerovés komisija, 1 §] procesa jsitraukia visi Mokyklos bendruomenés nariai,
sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

27.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
1gyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

27.4. priemoniy jgyvendinimo: Mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
jgyvendina numatytas Priemones;

27.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, se¢kmeés veiksniai
ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

28. Mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos mikroklimata, jy nuomon¢ ir
id¢jos yra isklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus
dalyvavimas prasmingoje veikloje; sudaromos galimybés, skatinamas mokiniy socialiniy, emociniy
kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama
savanoryste, dalyvavimas pilietinéje, socialingje ir kitoje bendruomeninéje veikloje ir kt.).



29. Mokykla skatina dalyvavimg vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir
skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietin¢je, socialing¢je ir Kkitoje
bendruomeningje veikloje ir kt.).

30. Skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo (-si) aplinkg mokykloje, jtraukiant
juos 1 Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kita veikla, atstovavimg mokyklai vietos
bendruomenéje.

31. Vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios
aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.

32. Su Mokyklos nustatyta smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasu
pasirasytinai supazindinami visi Mokyklos bendruomenés nariai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi dokumentai, esantys mokinio asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su mokiniu ir jo
asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialils ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams
ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus interesus.

34. PatyCiy ar smurto atveju informacijg teikia Mokyklos direktorius ar direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, skyriy vedéjai, nepazeisdami Lietuvos Respublikos teisés akty.

35. Tvarka skelbiama mokyklos interneto puslapyje, elektroniniame dienyne, mokytojy
kambario skelbimy lentoje.




